附件１：

国家开放大学优秀青年教师候选人推荐名额分配表
	分部名称
	名额
	分部名称
	名额

	北京分部
	3 
	武汉分部
	2 

	天津分部
	2 
	湖南分部
	3 

	河北分部
	3 
	广东分部
	4 

	山西分部
	2 
	广州分部
	3 

	内蒙古分部
	2 
	深圳分部
	2 

	辽宁分部
	3 
	广西分部
	2 

	沈阳分部
	2 
	海南分部
	2 

	大连分部
	2 
	四川分部
	4 

	吉林分部
	2 
	成都分部
	2 

	长春分部
	2 
	重庆分部
	3 

	黑龙江分部
	2 
	贵州分部
	2 

	哈尔滨分部
	2 
	云南分部
	2 

	上海分部
	2 
	陕西分部
	2

	江苏分部
	4
	西安分部
	2 

	南京分部
	2 
	甘肃分部
	3 

	浙江分部
	4 
	青海分部
	2 

	宁波分部
	2 
	宁夏分部
	2 

	安徽分部
	3 
	新疆分部
	3 

	福建分部
	3 
	新疆兵团分部
	2 

	厦门分部
	2 
	西藏分部
	2 

	江西分部
	3 
	总部
（含各教学部、实验学院、八一学院、空军学院、残疾人教育学院）
	11

	山东分部
	3 
	
	

	青岛分部
	2 
	
	

	河南分部
	3 
	
	

	湖北分部
	2 
	
	


备注：
1.表内的名额分配根据各分部、学院的师资配置和在籍生人数等情况综合计算后确定。
2.国开总部包括各教学部（7人）、实验学院（1人）、八一学院（1人）、空军学院（1人）、残疾人教育学院（1人）。
附件2:

国家开放大学优秀青年教师选拔指标体系
	一级指标
	二级指标
	标准
	权重

	
1.师德师风

	1.1教师职业道德 
	忠诚于党和人民的教育事业，全面贯彻党的教育方针，有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，自觉做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人，坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德立教，为人师表、师德高尚；
	10

	
	1.2教师风范
	1.认同开放大学的教育理念，严谨笃学，认真负责，关爱学生，有效引导学生学习、促进学生发展；
2.积极奉献、团结合作，受学生欢迎，获同行好评。
	10

	2.教学能力与水平
	2.1教学思想与内容
	1.熟悉教育教学规律，了解先进的教育思想；
2.掌握并熟悉教学内容、教学活动设计合理，媒体应用恰当，理论联系实际，注重学生综合素质及能力的培养；
3.能及时追踪国内外教改成果以及学科最新发展趋势，并积极引入教学中。
	5

	
	2.2教学艺术与方法
	1.具有一定的远程交互能力、在线教学的组织管理能力，能够积极引导、激励、督促学生参与在线学习，完成学习任务； 
2.积极开展教学方法研究，并尝试将其应用于教学实践中；
3.了解信息技术的最新发展，结合教学实际，能合理的使用现代信息技术。 
	10

	
	2.3教学改革与成果
	1.主持或参与重要的教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得一定的效果；
2.发表过教改教研论文或出版教改教研专著。
	10

	
	2.4教学效果
	1.主持或参与（排名前3）的课程在体系内有一定的影响力；
2.在线教学效果好，学生满意度高；面授教学环节，学生到课率高，评价优秀。
	10

	
	2.5教学资源建设
	1.主持或参与过高水平、有特色、版本新的远程教育教材编写的组织及协调工作；
2.主持或参与过国开网络核心课程建设工作，资源质量高；
3.主持或参与过数字教材制作；主持或参与过微课程资源建设。
	10

	3.教学团队建设
	1.在总部组建的教学团队中担任核心成员，或为分部教学团队的主要成员，或担任地方学院、学习中心教学团队的负责人;
2.在教学团队建设中发挥带头和示范作用，勇于承担工作任务，协作创新，成效显著；
	15

	4.科学研究与学术水平
	1. 能够跟踪本学科发展前沿，具有学术发展潜力，科学研究方面富有创新精神；
2.主持或承担重要科研项目，发表出版高质量的论文或专著，在学科领域或办学组织体系具有一定的学术影响力。
	20



备注：
1.各分部、学院可以在本表的基础上，根据评选工作的需要进一步细化每个二级指标下各项标准的分值比例，或对标准进行适当调整。
2.对评选指标的细化和调整内容须对本分部、学院的全体教师公开。
3.同等条件下，承担重点专业学科建设的教师优先考虑。


附件3：

国家开放大学优秀青年教师候选人汇总表

	序号
	姓名
	年龄
	专业技术职务
	工作单位
	任教专业
	主要任教课程

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	分部、学院负责优秀教师评选推荐工作部门：                  ；部门负责人：                 
联系人：              ；联系电话：              ； 手机：              ；Email：               
联系地址：                                           邮编：                      



分部、学院名称（盖章）：


说明： 本表以国家开放大学分部及学院为单位进行填报。
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附件4：
国家开放大学优秀青年教师候选人推荐表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	


2寸正面
免冠照


	民族
	
	最高学历
	
	最高学位
	
	

	现任行政职务
	
	专业技术职务
	
	进入本体系工作年限
	
	

	参加教学团队名称
	
	任教专业
	
	

	所在单位
	
	手机号码
	
	

	电子邮箱
	
	QQ/微信
	
	

	近3年教学情况


	任教课程名称
	教学工作量（课时/学年）
	起止时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	参加办学组织体系教改项目或教学活动情况
	项目/活动名称
	所承担工作及取得的成果
	起止时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近3年主要教学科研成果及自编教材情况
	论文（著）/教材名称
	期刊名称、卷次/出版社
	出版时间
	署名次序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
近3年教学、科研成果获奖情况（省级以上或国家开放大学系统级）
	获奖名称
	获奖等级
	获奖时间
	署名次序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	所在分部、学院意见
	






 






（盖章）

                                      年    月    日

	总部意见
	















评审组长签字：

年    月    日





附件5：

国家开放大学优秀青年教师候选人个人情况介绍

1.个人简历：500字左右，主要对候选人个人从教经历、学术科研等其他有关情况做简明扼要的介绍。
2.教师事迹，1000字左右；主要对候选人在从教过程中的事迹进行凝练概括，尤其是在师德师风、教书育人和教学科研中的成绩与感人事迹。
3.电子版照片：教师电子版照片2张，其中一张为教师个人正面生活照，另一张为教师在讲课、教研、指导学生等时的照片，要求人像清晰，层次丰富，突出教师的主体形象。图像要求为JPG格式，分辨率不低于300dpi，32位真彩色。
以上所有材料需经单位审核。电子文档以WORD格式提交，以“学校名称-姓名”的形式命名（如：国家开放大学重庆分部-张军）。照片以jpg格式提交，以“学校名称-姓名-顺序号”的形式命名（如：国家开放大学重庆分部-张军-1）。


